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IDENTIFICATION DU POSTE 

Fonction : Infirmier(e) de nuit  

Horaires de travail : de 19H à 7H00    

Finalité du poste :  L’IDE analyse, organise, évalue et dispense les soins infirmiers, soit sur prescription médicale, 

soit dans le cadre du rôle propre. Il travaille au sein d’une équipe pluridisciplinaire afin de répondre aux situations 

d’urgence et dispense des soins individualisés et adaptés au public accueilli en médecine et en EHPAD 

Service de rattachement : Unité de médecine de Seurre - Pôle 6  

 
Position dans la structure : Liaisons hiérarchiques :  
 

Coordination générale des soins 
Cadre du pôle 6 
Cadre de proximité 

 
                                               Liaisons fonctionnelles en interne :  

L’équipe de direction 
L’équipe médicale 
L’équipe administrative 
L’équipe technique 

 
Liaisons fonctionnelles en externe : 

Le SAMU 
Les médecins traitants 
Les ambulanciers 
Le SDISS 
Les urgences de Beaune 
Les directeurs d’astreinte 
Les familles 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 
Assurer les soins d’hygiène des patients et résidents, 
Aider à la prise des médicaments sous forme non injectable, surveiller leurs effets, 
Surveiller la bonne prise des médicaments, 
Assurer les prélèvements urinaires et sanguins prescrits, 
Assurer les soins et la surveillance des patients en assistance nutritive entérale et parentérale, 
Surveiller l’élimination intestinale et urinaire et changer les sondes vésicales si besoin,  
Recueillir les observations de toute nature, susceptibles de concourir à la connaissance de l’état de santé de la 
personne soignée et apprécier les paramètres servant à sa surveillance,  
Assurer la rédaction et/ou la mise à jour du dossier informatisé de la personne soignée en fonction des données 
recueillies par l’équipe pluridisciplinaire,  
Réaliser, surveiller l’application et l’efficacité des protocoles mis en place,  
Observer et surveiller les troubles comportementaux, - Venir en aide aux soignants de nuit, selon les besoins Rôle 
prescrit (article R 4311-7),  
- Application des prescriptions médicales des divers médecins : injections, pansements spécifiques, perfusions, 
mise en place des traitements, distribution de certains traitements…  



Assurer la surveillance et le suivi médical en collaboration avec le médecin,  
Appliquer les premiers soins avant l’arrivée d’un médecin,  
Assister aux visites du médecin appelé la nuit,  
Faire remonter aux équipes de jour le besoin de protocoles de soins en cas de situations particulières ou 
permettant de définir les conduites à tenir dans une situation donnée, 
Assurer un soutien psychologique, gestion des angoisses, des insomnies des patients et résidents,  
Participer à l’accompagnement des personnes en fin de vie, 
Dépister et évaluer les risques de maltraitance, 
Recueillir les données cliniques, les besoins et les attentes de la personne soignée et de son entourage, 
Respecter le projet personnalisé et le compléter par les spécificités de la nuit (mise à jour PAP, évaluation 
gérontologique, prévention et soins d’escarres)  
Aider le personnel de nuit à faire face au stress qu’il peut ressentir des intervenants extérieurs 
Echanger avec le Directeur de garde, le médecin de garde, SAMU ou pompier appelés au cours de la nuit  
Préparer l’hospitalisation avec le personnel en poste et/ou accueillir les retours d’hospitalisation  
Appeler les familles en cas d’évènements particuliers et selon les consignes laissées par le patient et du résident, 
Gérer les stocks en lien avec les infirmiers de jour (médicaments + petits matériels) : assurer le suivi des 
consommations, faire remonter les besoins de matériels 
 Demander l’intervention de l’équipe technique ou informatique pour les réparations,   
S’assurer de l’application des règles d’hygiène par le personnel en place, 
Créer et renseigner le DPI pour l’arrivée d’un nouveau patient en médecine et le DUI pour un nouveau résident en 
EHPAD, 
Animer un temps de transmissions avec le personnel de nuit (visite, échange téléphonique …) 
Renseigner et éditer le DLU si besoin 
Interpeller le cadre de santé et/ou le médecin coordonnateur par le biais des transmissions 
Constituer le dossier en vue d’une consultation ou d’une hospitalisation  
Etablir le détail de l’organisation du travail infirmier pour guider les infirmiers remplaçants  
Faire remonter les incidents intervenus pendant la nuit : fiches d’évènements indésirables (fiches d’erreur de 
médicaments, demandes de matériel médical, réunions, tout événement, dysfonctionnement ou situation grave 
pouvant retentir sur l’état de santé d’un ou des résidents, fiches de chutes) 
Renseigner le logiciel métier sur les hospitalisations (mouvements des résidents et des patients) 
 
 
 

COMPETENCES REQUISES 

SAVOIR FAIRE: 

 
Maîtriser les soins infirmiers techniques et les organiser 
suivant le décret n°2021-97 du 29 janvier 2021 
définissant le rôle propre et le rôle prescrit 
 
Utiliser les règles de manutention  
 
Travailler en collaboration avec les aides-soignants 
postés de nuit 
 
Savoir déléguer et s’assurer que le travail confié est 
réalisé 

SAVOIR-ETRE ET QUALITES REQUISES : 

 
Respecter le secret professionnel et les règles de 
confidentialité 
  
Avoir le sens des responsabilités 
 
Avoir le discernement pour réguler les appels des 
soignants 
 
Développer un esprit de solidarité, d’entraide et de 
communication 
 
Connaître les réseaux de soins du territoire et comment 
assurer la continuité des soins la nuit 
 

 
DIPLOMES ET NIVEAU DE QUALIFICATION REQUIS : 

Diplôme d’Infirmier d’Etat  
 
Être en possession du titre d’AFGSU 
 
Inscrit à l’ONI 
 

 
NIVEAU D’EXPERIENCE REQUIS : 

 
Un passage en service d’urgences est apprécié 

Expérience en gériatrie demandée 

 



 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 
RISQUES PROFESSIONNELS : 
 
- Cf. Cartographie des risques professionnels 

 

 
MESURES DE PREVENTION : 
 
Proposition de formations continues sur le travail de nuit ,  « Gestes 
et postures », formations transversales obligatoires   
 

 
AUTRES PARTICULARITES DU POSTE : Immersion de 5 jours préalable 
 

 


