FICHE DE POSTE :

Infirmier(ére) en pratique avancée :
Hospices Civils de Beaune | pathologies chroniques stabilisées,
parcours gériatrie.
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IDENDIFICATION DU POSTE

Fonction : Infirmier(ere) en Pratique Avancée

Grade : Infirmer en Pratique Avancée

Condition d’acceés : Dossier candidature (lettre + CV) et entretien
Service de rattachement : Pole 6 : Filiere Gériatrique

Position dans la structure : Liaisons hiérarchiques :

e Cadre de santé du Pole 6;
e Directeur des soins.

Liaisons fonctionnelles :
e Cadres de santé des EHPAD ;
e Assistantes sociales ;
e Psychologues;
e Médecins, Chef du pole 6.

Horaires de travail :

37.50 heures hebdomadaires avec 14 RTT et 25 CA ;

100 % temps ;

Du lundi au vendredi ;

Dans un contexte de situation sanitaire exceptionnelle I'IPA pourra étre affecté transitoirement dans un service
de soins.
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Moyens mis a disposition : Bureau, ordinateur, imprimante, logiciels, téléphone, messagerie.

DEFINITION DU POSTE

L'infirmier(ére) en pratique avancée (IPA) participe a la prise en charge globale des patients dont le suivi est confié par|
un (des) médecins(s) dans le cadre de protocole d’organisation, signé par le ou les médecins et I'lIPA et avec I'accord
du patient.

II/Elle coordonne le parcours de santé du patient avec I’ensemble des différents professionnels qui interviennent dans
sa prise en charge, en renforgant le lien ville-hopital.

Les missions de I'IPA s’articulent autour de compétences prévalentes : la pratique clinique, la réalisation de
consultations et la contribution a la recherche paramédicale.

MISSIONS DU POSTE

Missions principales :
v' Participer (conformément a la réglementation) a la prise en charge globale des patients dont le suivi est confié
par un (des) médecin(s).
v" Organiser des parcours de soins et de santé du patient gériatrique, coordination avec tous les acteurs
collaboration ville-ho6pital, consultation de suivi auprés des patients et familles, consultation de soins aupres des
équipes, formation et développement de la culture gériatrique.

Missions spécifiques :

v" Evaluer I'état de santé de patient en relais de consultations médicales pour des pathologies identifiées ;

v" Définir et mettre en ceuvre le projet de soins du patient a partir de I’évaluation globale de son état de santé ;

v" Concevoir et mettre en ceuvre des actions de prévention et d’éducation thérapeutique ;

v" Organiser les parcours de soins et de santé des patients en collaboration avec I'ensemble des acteurs concernés
: lien hopital-ville ;

v" Mettre en place et conduire des actions d’évaluation et d’amélioration des pratiques professionnelles en
exercant un leadership clinique ;

v" Rechercher, analyser et produire des données professionnelles et scientifiques ;

v" Réaliser des visites de préadmission avec le cadre de santé afin d’évaluer la concordance des dossiers regus en

commission d’admission et d’orienter les demandes sur les sites appropriés.




ACTIVITES DU POSTE

Activités transversales :
v Participer a I'élaboration et a I'évaluation de protocoles de soins pluri-professionnels.
v"Analyser des pratiques professionnelles et améliorer en collaborant a la rédaction des bonnes pratiques de soins
gériatriques ;
Intervenir a I'lIFSI, IFAS, congres, université, sur la pratique avancée et le parcours de soins du patient ;
Accueillir des étudiants IPA en stage ;
Participer a des projets en recherche infirmiére, publication d’articles professionnels ;
Contribuer a la formation et a la diffusion de la culture gériatrique auprés des équipes, communiquer les valeurs
de soins, accompagner les équipes a I’évolution des pratiques, dans une démarche qualité.
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COMPETENCES REQUISES

Compétences requises :
v" Analyser et évaluer les situations cliniques des patients confiés et maitriser les outils d’évaluation clinique
validés : maitriser I'EGS. Rédiger sur la forme des ordonnances et observations cliniques ;
Prendre des décisions complexes dans le respect du droit du patient, de I'éthique professionnelle et du code
de déontologie de la profession ;
Maitriser les outils d’évaluation des pratiques professionnelles ;
Animer des groupes de travail ou des réunions ;
Mener des travaux de recherche.
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Savoir-étre et qualités requises :

Capacité a collaborer au sein d’une équipe pluridisciplinaire ;

Sens de 'organisation et de la rigueur professionnelle ;

Exercice au sein d’une démarche de « leadership infirmier » afin d’assurer des soins de qualité ;
Capacité d’adaptation au changement ;

Esprit d’initiative de créativité et autonomie professionnelle ;

Capacités relationnelles (écoute, patience, diplomatie, dialogue) ;

Positionnement dans le respect de la confidentialité et du secret professionnel.
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Diplémes requis : Niveau d’expérience requis :
v Dipléme d’Etat d’infirmier en pratique avancée v" Aucun.
mention délivrée par le président d’une
université accréditée.

CONDITIONS DE TRAVAIL

Risques professionnels : Mesures de prévention :
v’ Cf cartographie des risques. v Port des chaussures réglementaires ;

v' Respect des protocoles en vigueur dans
I’établissement ;

v" Connaissance du matériel & disposition des soignants
dans I'établissement ;

v Participation aux formations internes.

AUTRES OBLIGATIONS

Evaluation de 'activité :
v" Bilan d’activité ;
v'  Atteintes des objectifs ;
v" Accessibilité aux soins et impact sur la structure.

PARTENAIRES EXTERIEURS

Partenaires extérieurs :

Médecin traitant ;

Infirmiers a domicile, Asalée et la structure d’exercice coordonné éventuelle (DAC21, CPTS, MSP, ESP) ;
Médecins spécialistes ;

Professionnels extérieurs : HAD, UCC, UHR, EMSP, EMG ;

Aidant naturel ;

Lieu de vie (EHPAD, Foyer...) ;

Réseaux de santé, PTA, MAIA ;

Prestataires de service ;

Institutions (HAS, ARS).

ANRNENENENE VR NENEN

En lien avec le processus des Ressources humaines



