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IDENDIFICATION DU POSTE

Fonction : Médecin Urgentiste (H/F)
Condition d’acces : Dossier candidature (lettre + CV) et entretien
Service de rattachement : Urgences

Position dans la structure : Liaisons hiérarchiques :
e Chefde poéle;
e Chef de service.
Liaison fonctionnelle :
e Ensemble des services.

Horaires de travail :
v’ 100%;
v" Horaires variables.

Moyens mis a disposition : Ordinateur, imprimante, logiciels, téléphone, messagerie.

DEFINITION DU POSTE

Etablissement de santé de référence et établissement support du Groupement Hospitalier de Territoire Sud Céte-d'Or,
les Hospices Civils de Beaune souhaitent conforter leur offre au service d'un bassin de population de 100 000 habitants.

Dotés d'un plateau technique complet, engagés dans une opération de modernisation de grande ampleur et
bénéficiant d'une proximité géographique avec I'établissement de recours régional, les Hospices Civils de Beaune
cherchent a consolider leurs effectifs médicaux en recrutant des Urgentistes.

Le Service Mobile d’Urgence et de Réanimation (SMUR) qui fonctionne 24h/24 et 7j/7, effectue plus de 1000
interventions par an. Le personnel du SMUR comprend des médecins urgentistes, des infirmiers anesthésistes (IADE)
ou des infirmiers (IDE), et des ambulanciers SMUR.

Notre équipe actuelle assure également, 1 ligne de SAU et 6 lits en UHCD.

MISSIONS DU POSTE

Missions principales :
v Réaliser des diagnostics précis et élaborer des plans de traitement adaptés ;
v' Gérer efficacement la prise en charge des patients en urgence ;
v Participer activement aux gardes de nuit et de week-end.

COMPETENCES REQUISES

Savoir-étre et qualités requises :
v" Adaptation a la situation d’urgence et I’état du patient ;
v" Respect du patient et de son entourage ;
v" Aptitude & transmettre son savoir et a étre formateur ;
v' Capacité a travailler en équipe.

Diplomes requis : Niveau d’expérience requis :

v' Dipléme d'Etat de Docteur en médecine ; v Expérience appréciée.

v" DES de Médecine d'urgence.
CONDITIONS DE TRAVAIL
Risques professionnels : Mesures de prévention :

v’ Cf. cartographie des risques. v' Respect des protocoles en vigueur dans

I’établissement ;
v’ Participation aux formations internes.

En lien avec le processus des Affaires Médicales



