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IDENDIFICATION DU POSTE 

Fonction : Infirmier(ère) en soins généraux 

Condition d’accès : Dossier candidature (lettre + CV) et entretien 

Service de rattachement : Médecine Gériatrique Aiguë 

Position dans la structure : Liaisons hiérarchiques :   
 Cadre de santé 
 Cadre supérieur de santé                  
 Directeur des soins 

Liaisons Fonctionnelles :  
 Les services de soins, médicotechniques, logistiques et administratifs pour 

l’organisation des activités de soins et la gestion des matériels ; 
 Les instituts de formations pour l’accueil et l’encadrement des stagiaires ; 
 Les partenaires de santé extra hospitaliers pour la continuité des prestations. 

Horaires de travail :  
 6h45/18h45 
 7h/19h 
 7h45/19h45 

Moyens mis à disposition : Bureau, ordinateur, imprimante, logiciels, téléphone, messagerie 

MISSIONS DU POSTE 

 Missions principales : 
 Dispenser des soins de nature préventive, curative et palliative, visant à promouvoir, maintenir et restaurer la 

santé des patients âgés accueillis en MGA ; 
 Contribuer à l’éducation à la santé et à l’accompagnement des personnes et des groupes dans leur parcours de 

soins en lien avec leur projet de vie ; 
 Intervenir dans le cadre d’une équipe pluri professionnelle et inter professionnelle de manière autonome et en 

collaboration. 

ACTIVITES DU POSTE 

 Activités principales : 
 Accueillir des patients pour une prise en charge curative, préventive et palliative ; 
 Collaborer avec l’aide-soignant(e) en binôme pour permettre une prise en charge globale et individualisée du 

patient ; 
 S’inscrire dans une démarche qualité en respectant la confidentialité relative au patient ; 
 Assurer des transmissions ciblées et efficaces afin de lui assurer une continuité et une qualité des soins ; 
 Connaître et appliquer rigoureusement les protocoles en vigueur dans le service ; 
 Gérer des stocks de produits, de matériels dans son domaine (commandes, saisi, suivi, contrôle, relance 

commandes). 

COMPETENCES REQUISES 

Compétences en soins infirmiers requises : 
 Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier ; 
 Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers ; 
 Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens ; 
 Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique ; 
 Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs ; 
 Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins ; 
 Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle ; 
 Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques ; 
 Organiser et coordonner des interventions soignantes ; 
 Informer et former des professionnels et des personnes en formation. 



Savoir-être et qualités requises : 
 Capacités relationnelles (écoute, patience, diplomatie) ; 
 Disponibilités dans les horaires en cas de nécessité de service ; 
 Capacité à travailler en équipe et à se positionner ; 
 Capacité à se remettre en question et à s’auto évaluer ; 
 Maintien du niveau de compétences. 

 Diplômes requis : 
 Infirmier Diplôme d’Etat (IDE). 

 Niveau d’expérience requis :  
 Aucun. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Risques professionnels : 

 Cf cartographie des risques. 
Mesures de prévention : 

 Port des chaussures réglementaires ; 
 Respect des protocoles en vigueur dans l’établissement ; 
 Connaissance du matériel à disposition des soignants dans 

l’établissement ; 
 Participation aux formations internes. 

 

 En lien avec le processus des Ressources humaines 


