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IDENDIFICATION DU POSTE 

Fonction : Infirmier(ère) en soins généraux 

Condition d’accès : Dossier candidature (lettre + CV) et entretien 

Service de rattachement : Hospitalisation A Domicile 

Position dans la structure : Liaisons hiérarchiques :   
 Cadre de santé ; 
 Directeur des soins. 

Liaisons fonctionnelles :  
 Dans le service HAD : médecin coordonnateur HAD, médecins libéraux, médecins 

hospitaliers, professionnels de soins libéraux, organismes sociaux et prestataires. 
 Dans l’établissement : pharmacie, laboratoire, économat, magasin de l’hôpital, 

service intérieur pour les véhicules et services de soins. 

Horaires de travail :  
 Poste à 100% ETP ; 
 Travail en 12h, 8h et 7h30 en continu ; 
 Amplitude horaire de 7h à 20h ; 
 Travail weekends et jours fériés ; 
 Astreintes de nuit de 11h rémunérées. 

Moyens mis à disposition :  
 Ordinateur, imprimante, logiciels, messagerie ; 
 Un véhicule de service et un téléphone portable sont mis à disposition de l’IDE durant ses heures de travail et 

en période d’astreinte. 

MISSIONS DU POSTE 

 Missions principales : 
 Dispenser des soins de nature préventive, curative et palliative, visant à promouvoir, maintenir et restaurer la 

santé des patients ; 
 Contribuer à l’éducation à la santé et à l’accompagnement des personnes et des groupes dans leur parcours de 

soins en lien avec leur projet de vie ; 
 Intervenir dans le cadre d’une équipe pluriprofessionnelle et interprofessionnelle de manière autonome et en 

collaboration. 

ACTIVITES DU POSTE 

 Activités principales : 
Poste de J/ coordination : 

 Réaliser la visite de préadmission du patient à la demande du cadre de santé ; 
 Organiser l’entrée et coordonner les soins au quotidien avec les acteurs libéraux ; 
 Réaliser la gestion administrative et téléphonique de la prise en charge du patient ; 
 Organiser les tournées de soins ; 
 Animer les réunions de synthèse hebdomadaire et participer avec le médecin coordonnateur au séquençage des 

séjours ; 
 Préparer le matériel spécifique à l’entrée du patient ; 
 Réaliser des visites de préadmissions au sein des EHPAD. 

Poste de soins en 12h et 7h30 : 
 Accueillir et prendre en charge la personne soignée ainsi que son entourage dans le cadre de l’HAD en respectant 

ses habitudes de vie ; 
 Organiser et réaliser des soins (en collaboration avec les professionnels libéraux) relevant du rôle propre et sur 

prescriptions médicales en référence au projet thérapeutique individualisé du patient en assurant la continuité 
et l’évaluation des soins ; 

 Accompagner et soutenir le patient et son entourage ; 
 Favoriser l’autonomie de la personne et de son entourage par la mise en œuvre de soins éducatifs ; 



 Gérer la tenue du dossier patient à domicile et du dossier informatique à la structure ; 
 Assurer des transmissions orales et écrites afin de maintenir la continuité des soins sur le dossier du domicile, 

sur le dossier papier et informatique de la structure HAD de manière quotidienne ; 
 Assurer la gestion du matériel à domicile (réalisation d’inventaires du matériel à domicile, commande de 

matériel, approvisionnement hebdomadaire et en fonction des modifications des prescriptions médicales) ; 
 Assurer l’évacuation des déchets générés par les soins selon la procédure réglementaire ; 
 Participer à l’élaboration et à l’évaluation du projet thérapeutique en assistant aux réunions de synthèse 

hebdomadaires ; 
 Participer à la formation des professionnels libéraux ; 
 Réaliser l’accueil et l’encadrement des étudiants en formation ; 
 Assurer une permanence téléphonique des soins 24h sur 24, 7 jours sur 7 sous forme d’astreintes de nuit à 

domicile rémunérées et se déplacer aux domiciles des patients en cas de besoin. 

Activités afférentes : 
Remplacer le cadre lors de ses absences : 
 Evaluer les besoins du patient et la faisabilité du projet d’HAD en rendant visite au patient sur son lieu 

d’hospitalisation et en réalisant une visite de son domicile ; 
 Elaborer le projet thérapeutique en collaboration avec le médecin coordonnateur, le médecin prescripteur de 

l’HAD, le médecin traitant et l’équipe paramédicale ; 
 Assurer la mise en place du projet en coordonnant les différents soins à l’admission du patient en HAD et à sa 

sortie d’HAD ; 
 Informer le patient et sa famille de leurs droits et du fonctionnement de l’HAD (livret accueil, facturation des 

actes, permanence des soins…) ; 
 Elaborer le dossier du patient à l’admission en HAD ; 
 Gérer les demandes d’admission en collaboration avec le médecin coordonnateur. 

COMPETENCES REQUISES 

Compétences en soins infirmiers requises : 
 Evaluer une situation clinique et établir un diagnostic dans le domaine infirmier ; 
 Concevoir et conduire un projet de soins infirmiers ; 
 Accompagner une personne dans la réalisation de ses soins quotidiens ; 
 Mettre en œuvre des actions à visée diagnostique et thérapeutique ; 
 Initier et mettre en œuvre des soins éducatifs et préventifs ; 
 Communiquer et conduire une relation dans un contexte de soins ; 
 Analyser la qualité des soins et améliorer sa pratique professionnelle ; 
 Rechercher et traiter des données professionnelles et scientifiques ; 
 Organiser et coordonner des interventions soignantes ; 
 Informer et former des professionnels et des personnes en formation. 

Connaissances particulières requises : 
 Posséder des connaissances techniques adaptées aux soins complexes dispensés en HAD (pratique des 

chimiothérapies, manipulation des chambres implantables et des cathéters centraux tunnelisés, utilisation de 
pompes d’analgésie contrôlée, réalisation de pansements complexes) ; 

 Savoir gérer les situations d’urgence ; 
 Savoir établir une relation de confiance et communiquer avec les patients et leur entourage de façon adaptée ; 
 Connaître et utiliser les techniques de manutention et les règles de sécurité pour l’installation et la mobilisation 

des patients ; 
 Connaître les règles et protocoles d’hygiène lors des soins ; 
 Savoir rendre compte aux différents professionnels de santé (assurer des transmissions complètes et précises). 

Savoir-être et qualités requises : 
 Autonomie dans son travail (travail isolé au domicile) ; 
 Capacités relationnelles (écoute, patience, diplomatie) ; 
 Disponibilité dans les horaires en cas de nécessité de service ; 
 Capacité à travailler en équipe pluridisciplinaire pour assurer la continuité des soins à domicile ; 
 Capacité d’adaptation et de créativité ; 
 Faire preuve d’organisation et de rigueur ; 
 Posséder des capacités d’analyse (évaluation de l’état de santé des patients pour élaborer un projet de soins) ; 
 Faire preuve de respect vis-à-vis des personnes, de leur entourage et de leur lieu de vie ; 
 Faire preuve de discrétion professionnelle (respect du secret professionnel et devoir de réserve) ; 
 Participer activement au développement du service d’HAD dans un souci de cohérence dans la répartition des 

soins à dispenser. 



 Diplômes requis : 
 Infirmier Diplôme d’Etat (IDE). 

 La formation et/ou les qualifications requises : 
 SP ; 
 Conduite en milieu difficile. 

 Niveau d’expérience requis :  
 Aucun. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Risques professionnels : 

 Cf cartographie des risques. 
Mesures de prévention : 

 Port des chaussures réglementaires ; 
 Respect des protocoles en vigueur dans 

l’établissement ; 
 Connaissance du matériel à disposition des soignants ; 
 Participation aux formations internes. 

Conditions particulières d’exercice : 
 Posséder le permis B en cours de validité ; 
 Avoir le sens de l’orientation et être capable de se diriger avec les moyens mis à disposition ; 
 Avoir effectué ou effectuer dans un délai de 6 mois suivant la prise de poste la formation de base sur les gestes 

d’urgence. 
 

 En lien avec le processus des Ressources humaines 


