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IDENDIFICATION DU POSTE 

Fonction : Electricien (H/F) 

Condition d’accès : Dossier candidature (lettre + CV) et entretien 

Service de rattachement : Technique – Ateliers de Maintenance 

Contrat : Détachement, mutation, CDI. 

Position dans la structure : Liaisons hiérarchiques :   
 Responsable électricité ; 
 Responsable de l’exécution de la maintenance ; 
 Responsable des services techniques. 

                                                  Liaisons fonctionnelles :   
 Interne au service : ensemble des collaborateurs ; 
 Externe au service : ensemble du personnel de l’établissement ; 
 Externe à l’établissement : entreprises prestataires de service, fournisseurs. 

 Horaires de travail :  
 100 % ; 
 37h30 par semaine ; 
 Quotité par jour de 7h30 : 8h00-12h00 et 13h30-17h00. 

Moyens mis à disposition : Ateliers, informatique, progiciel de gestion de maintenance, véhicule de service, outillage, 
EPI, ordinateur, imprimante, téléphone, messagerie. 

MISSIONS DU POSTE 

Missions principales : 
 Maintenance préventive et curative des installations à charge de l’atelier ; 
 Participer aux astreintes techniques tous corps d’état. 

Missions ponctuelles : 
 Participer aux astreintes techniques : connaître les installations générales de l’établissement en termes de 

production vapeur, chauffage, production d’eau glacée, ventilation, climatisation et installations sanitaires ; 
 Participer annuellement à l’organisation de la vente des vins des Hospices de Beaune ; 
 Suivre, contrôler, vérifier et réceptionner des travaux externalisés. 

ACTIVITES DU POSTE 

 Activités principales : 
 Exécuter la maintenance préventive et curative des installations électriques, courants forts et courants faibles ;  
 Exécuter la maintenance préventive et curative sur divers équipements électromécaniques : électroménager, 

lits médicaux, équipements de grande cuisine, lave bassin… ; 
 Réaliser périodiquement les essais des groupes électrogènes de secours, connaître et maîtriser le 

fonctionnement ; 
 Réaliser des travaux d’installations en courants forts ou faibles de petites importances (tirage de câble, 

modification d’armoire électrique…) ; 
 Suivre la qualité des prestations des intervenants extérieurs ; 
 Assurer la traçabilité des actions de maintenance dans l’outil de GMAO. 

CRITERES DE PERFORMANCE 

 Critères principales : 
 Justesse des diagnostics techniques et des correctifs ; 
 Bonne saisie en GMAO de la traçabilité des interventions. 

  



COMPETENCES REQUISES 

Compétences spécifiques : 
 Connaissances en électricité générale, courants forts et faibles ; 
 Connaître les normes et la réglementation en matière d’électricité ; 
 Connaître le principe d’alimentation générale en Haute Tension 20kV, savoir manipuler les cellules et 

protections HTA, maîtriser la distribution des TGBT, AD-TD et TGS ; 
 Connaître les schémas de Neutre, les calculs de puissance, les courants de court-circuit, les protections 

thermiques, magnétiques et différentielles ainsi que leurs applications ; 
 Respecter la réglementation, les protocoles et les procédures ; 
 Aptitudes à la lecture des plans et schémas, logique et raisonnement en dépannage ; 
 Capacité d’analyse, propositions d’améliorations. 

Savoir-être et qualités requises : 
 Disponibilité ;  
 Rigueur ; 
 Dynamisme ; 
 Motivation ; 
 Sens du travail en équipe ; 
 Qualité relationnelle ;  
 Méthodologie, efficacité, rapidité de compréhension et d’exécution, qualité de travail ; 
 Organisation, autonomie professionnelle et polyvalence. 

 Diplôme requis : 
 CAP, BEP en électrotechnique ou 

électromécanique (ou équivalence certifiée 
au niveau V) ; 

 BAC Professionnel. 

 Niveau d’expérience requis :  
 Expérience appréciée. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
Risques professionnels : 

 Cf cartographie des risques. 
Mesures de prévention : 

 Respect des protocoles en vigueur dans l’établissement ; 
 Participation aux formations internes. 

Particularités de la fonction : 
Les fonctions sont exercées au sein des Hospices Civils de Beaune comprenant : 

 Les sites de Beaune ; 
 Le site d’Arnay-Le-Duc ; 
 Le site de Nuits-Saint-Georges ; 
 Le site de Seurre. 

A ce titre une demande de mobilité est possible. 
 

 En lien avec le processus des Ressources humaines 


