
LES HOSPICES CIVILS 

DE BEAUNE 

RECRUTENT 

 

UN PREVENTEUR 

DES RISQUES 

PROFESSIONNELS 
 

Vous êtes titulaire d’un BTS de Prévention des risques et de Sécurité 
de santé au Travail, les Hospices Civils de Beaune (HCB) recrutent 
un(e) préventeur(rice) en charge du pilotage des missions de 
prévention des risques professionnels et de la santé au travail du 
personnel non médical.  

Vos missions contribueront à la lutte contre l’absentéisme et 
l’amélioration des conditions de travail du personnel non médical 
(élaboration et du suivi du DUERP, évaluation des risques 
professionnels dans les services, élaboration et suivi du plan de 
prévention des risques professionnels…). 
 
Vous serez sous l’autorité de la Direction des Ressources Humaines. 
 
Compétences : savoir travailler en équipe / analyser et évaluer des 
situations de travail / conduire des entretiens / proposer et animer 
un plan d’actions / formaliser des documents de synthèse, de 
présentation, des tableaux de suivi / maîtriser des outils 
bureautiques. 
 

Qualités professionnelles : rigueur, excellent contact relationnel, 
aptitude à dialoguer, sens de la confidentialité, disponibilité. 

 

──── 

293 lits / places MCO 

60 lits USLD 

560 lits EHPAD 

──── 

4 établissements Beaune, 

Arnay-le-Duc, Seurre et 

Nuits-Saint-Georges 

──── 

Etablissement pivot du 

GHT Sud Côte d’Or 

Bassin de Population 

37 081 habitants 

HOSPICES CIVILS DE 

BEAUNE 

Avenue Guigone de Salin  

BP 40104 

21203 BEAUNE CEDEX 

philippe.dumas@ch-beaune.fr 

 

Conditions du poste : 

TITULAIRE ou CDI 

37h30 heures hebdomadaires / 14 

RTT 
 

Adressez votre candidature et 

votre CV à : 

Madame Marie FRASLIN 

Directrice adjointe aux Ressources 

Humaines. 

recrutement@ch-beaune.fr 


